
Uchwała Nr 335/129/21 

Zarządu Powiatu Goleniowskiego  

z dnia 21 kwietnia 2021r. 

 

w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy  

w Goleniowie.  

 

Na podstawie art.36 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym   

(tj. Dz. U. 2020,  poz. 920)  uchwala się co następuje : 

 

§ 1 

 

Uchwala się regulamin organizacyjny Powiatowego Urzędu Pracy w Goleniowie stanowiący 

załącznik do niniejszej uchwały. 

 

§ 2 

 

Traci moc uchwała Zarządu Powiatu Goleniowskiego Nr 26/10/15 z dnia 11 lutego 2015r 

§ 3 

 

Uchwała wchodzi w życie z dniem 01 maja 2021 r. 

 

 

                                                                    Przewodniczący Zarządu Powiatu  

                                                                                Tomasz Stanisławski 

 

 

 

 

 

Opracowała: Urszula Witkowska 



 

UZASADNIENIE 

 

Powiatowy Urząd Pracy jest jednostką organizacyjną Powiatu Goleniowskiego. Jego strukturę 

organizacyjną      i zasady funkcjonowania reguluje Regulamin Organizacyjny uchwalany przez 

Zarządu Powiatu Goleniowskiego.  

Zachodzące zmiany w przepisach prawnych, a w szczególności zmiana przepisów dotyczących 

zatrudniania cudzoziemców spowodowały konieczność wyodrębnienia Referatu ds. 

Zatrudniania Cudzoziemców, w którym skoncentrują się wszystkie sprawy związane z 

rejestracją oświadczeń o powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz z wydawaniem zezwoleń na 

pracę sezonową.  

Ww. zadania były dotychczas realizowane przez Referat ds. Aktywizacji Zawodowej i Obsługi 

Klienta oraz Referat ds. Rejestracji, Ewidencji i Świadczeń.  Z połączenia obu tych Referatów 

zostanie utworzony Referat ds. Obsługi Klienta. 

Kolejna zmiana organizacyjna dotyczy likwidacji Referatu ds. Programów i Instrumentów 

Rynku Pracy i powołanie w to miejsce trzech samodzielnych stanowisk przejmujących zadania 

tego referatu. Bezpośredni nadzór nad Samodzielnym Stanowiskiem ds. Programów i 

Instrumentów Rynku Pracy sprawować będzie Dyrektor PUP. Zastępcy Dyrektora 

bezpośrednio będą podlegać :Samodzielne Stanowisko ds. Rozwoju Zawodowego oraz 

Samodzielne Stanowisko ds. Programów. 

Wprowadzone zmiany nie wymagają zwiększenia liczby etatów i nie generują dodatkowych 

kosztów finansowych.  

Nowy Regulamin Organizacyjny zapewni należyte i sprawne wykonanie zadań przez Samorząd 

Powiatu Goleniowskiego w zakresie polityki rynku pracy, w tym świadczenia usług na rzecz 

osób bezrobotnych, pracodawców oraz pozostałych partnerów rynku pracy. 

Biorąc powyższe pod uwagę uzasadnione jest podjęcie uchwały w sprawie Regulaminu 

Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Goleniowie. 

 


